UAT Comuna Unirea
Adresa: Str. Primariei, nr. 69, Unirea, jud. Briila
Telefon: 0239.653.000
Email: primaria_unirea@yahoo.com
Website : www.unirea-braila.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primaria comunei Unirea, judetul Briila, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea postului contractual de executie vacante de Logoped pe perioada determinati pand la
data de 31.12.2029 in cadrul proiectului ”Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” cod SMIS
339395 derulat de Primaria comunei Unirea, judetul Braila
durata timpului de lucru fiind de 4 ore/zi, 20 ore/saptimana,

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Primariei comunei Unirea, judetul
Braila, strada Primariei, nr.69 si consta in 3 etape succesive:
Selectia dosarelor — care se va desfasura in termen de 2 zile lucratoare de la ultima zi de
depunere a dosarelor, in perioada (18-19.05.2026)

- Proba scrisi se va sustine in data de 27.05.2026, ora 10°°,

- Interviul se va sustine in data de 29.05.2026, ora 10°°.

Conditiile de ocupare a postului sunt urmitoarele:

Candidafii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii previzute la art. 15 din H.G. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

-Experientd specifici in domeniul postului <1 an

-Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;

-Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licents cu specializarea in
psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciala, sociologie, asistenti sociala,
-Disponibilitate pentru deplasiari

-Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word,
Power Point - utilizator independent , dovedite cu documente specific

-Abilitati, calitati si aptitudini necesare:competente de comunicare scrisa si verbala, de
relationare; moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau



nepreviazute; analiza problemelor specifice mediului scolar;atentie la detalii;atitudine pozitiva,

motivatoare;competente de integrare TIC in educatie.

Publicitatea anuntului se va asigura incepand cu data de 04.05.2026 la sediul

institutiei, pe site-ul institutiei Primariei comunei Unirea si pe portalul posturi.gov.ro.

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 10 de zile lucritoare (04-15.05.2026) de la

data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, la sediul Primariei comunei Unirea din comuna

Unirea, str. Primariei, nr. 69, judetul Braila si vor contine urmitoarele documente prevazute la

art. 35, alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului ~ cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarca
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinid medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢4 nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea

si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile



ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatdi a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Bibliografie si Tematica pentru concurs:

1L

Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, tematica:
Constitutia Romaniei

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
partea VI, cu tematica Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanitatii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii

sociale si combaterii sariciei.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Atributiile postului:

Depistarea, evaluarea si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii
prescolari inscrisi sau nu in gradinite si la scolarii mici;

Asigurarea caracterului preventiv al activititii de terapie logopedica;

Corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare in vederea diminudrii riscului de esec
scolar;

Sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizati a copiilor/elevilor cu tulburiri de
limbaj si de comunicare;

Asigurarea serviciilor de consiliere logopedica si asistentit psihopedagogica pentru copiii cu
cerinte educationale speciale;

Participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedica in echipele
comunitare integrate;

Asigurarea consultantei si suportului logopedic pentru beneficiarii indirecti (parinti si cadre
didactice);

Acordarea de sprijin si consiliere logopedica cadrelor didactice, asistenti si consiliere
metodologicd prin facilitarea accesului la continutul educational de specialitate;

Colaborarea cu cadrele didactice in vederea optimizirii comunicirii dintre elevi-profesori,
elevi-périnti;

Alte tipuri de interventii care sunt in relagie cu aria prevenirii si corectirii tulburirilor de
limbaj si comunicare care tin de logoped pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin
starea de sdracie si excluziune sociali.

Derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, ptin diverse mecanisme —
screening, sesizdri, referire;

Elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitatii de logopedie in cadrul ECI;

Participarea la schimburi de experient si intalniri locale intre lucritorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primdriilor etc;
Identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si facilitarea cooperirii cu alti actori de pe plan local;

Participarea la intlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor

echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de



identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese
la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in cadrul rapoartelor lunare de
activitate; asigurarea managementului de caz si furnizirii de servicii sociale cu preciddere a
celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrati cu
ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare
consultative (SCC), prin sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor
identificate prin aplicatia SCI;

16. Participarea la evenimentele de informare §i comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in
cadrul proiectului la nivelul DGASPC / AIPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicirii
acestora;

17. Asigurarea aplicirii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionala si de coordonare a setviciilor comunitare integrate

18. Comunicarea cu reprezentantii autorititilor administratiei publice locale pentru a se asigura
de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati
de finantare nerambursabild si scrierea de proiecte la nivel local.

19. Cel putin 70% din norma de lucru a logopedului va fi alocat activitatilor centrate pe
beneficiar (identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si
acompaniere);

20. Cel putin 15% din norma de lucru a logopedului se va aloca pentru activititi centrate pe
dezvoltarea capacitdtii unitatii/autorititilor locale / SPAS, prin participarea la activitati de
formare si dezvoltare profesionald, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare

locala intersectoriali etc.

Persoana de contact — Mocanu Madalina - Inspector— tel: 0239653000, e-mail:

primaria_unirea@yahoo.com.
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