UAT Comuna Unirea
Adresa: Str. Primariei, nr. 69, Unirea, jud. Briila
Telefon: 0239.653.000
Email: primaria_unirea@yahoo.com
Website : www.unirea-braila.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primaria comunei Unirea, judetul Briila, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea postului contractual de executie vacante de Logoped pe perioada determinati pani la
data de 31.12.2029 in cadrul proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” cod SMIS
339395 derulat de Priméria comunei Unirea, judetul Braila
durata timpului de lucru fiind de 4 ore/zi, 20 ore/saptimani.

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Primariei comunei Unirea, judetul
Braila, strada Primariei, nr.69 si consta in 3 etape succesive:

Selectia dosarelor — care se va desfasura in termen de 2 zile lucratoare de la ultima zi de
depunere a dosarelor, in perioada (02-03.07.2026)

- Proba scrisi se va sustine in data de 09.07.2026, ora 10°°.

- Interviul se va sustine in data de 13.07.2026, ora 10°.

Conditiile de ocupare a postului sunt urmitoarele:

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii prevazute la art. 15 din H.G. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
a) are cctifenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméan3, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditiile specifice pentru ocuparea postului:
-Experienta specifica in domeniul postului >1 an
-Constituic avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;
-Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in
psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociali, precum si alte
specializari, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor logoped, in vigoare in anul scolar al angajarii
-Disponibilitate pentru deplasiri
-Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word,

Power Point - utilizator independent , dovedite cu documente specifice



-Abilitati, calitati si aptitudini necesare:competente de comunicare scrisi si verbala, de

relationare; moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

perseverenta, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau

neprevazute; analiza problemelor specifice mediului scolar;atentie la detalii;atitudine pozitiva,

motivatoare;competente de integrare TIC in educatie.

Publicitatea anuntului se va asigura incepand cu data de 18.06.2026 la sediul

institutiei, pe site-ul institutiei Primariei comunei Unirea si pe portalul posturi.gov.ro.

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 10 de zile lucritoare (18.06.2026-01.07.2026)

de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, la sediul Primariei comunei Unirea din

comuna Unirea, str. Primariei, nr. 69, judetul Braila si vor contine urmétoarele documente

prevazute la art. 35, alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fonduri publice:

a)
b)

)

d)

g

h)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medical3 care si ateste starea de sinitate corespunzétoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat



cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invétimant,
sdndtate sau proteciie sociald, precum s§i orice entitate publicid sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Bibliografie si Tematica pentru concurs:

1) Ciolan L., "Invitarea integratd - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura
Polirom, Iasi, 2008;

2) Bodea Hategan C., "Logopedia - Terapia tulburarilor de limbaj. Structuri deschise", Editura
Trei, Bucuresti, 2016;

3) David C., Rosan A., "Repere diagnostice bazate pe dovezi stiintifice n tulburarile specifice de
invétare", Editura Argonaut & Limes, Cluj-Napoca, 2017;

4) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;
5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicati**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

6) Hotdrarea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotirarii Guvernului nr.
68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
anteprescolar/ prescolar/elev, pentru finantarea de bazi a unitétilor de invatdmant preuniversitar
de stat;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationali, cu
modificarile si completirile ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sandatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si

combaterii sariciei.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Atributiile postului:

Depistarea, evaluarea si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii
prescolari inscrisi sau nu in gradinite si la scolarii mici;

Asigurarea caracterului preventiv al activititii de terapie logopedici;

Corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare in vederea diminudrii riscului de esec
scolar;

Sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizati a copiilor/elevilor cu tulburiri de
limbaj si de comunicare;

Asigurarea serviciilor de consiliere logopedica si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu
cerinte educationale speciale;

Participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedica in echipele
comunitare integrate;

Asigurarea consultantei si suportului logopedic pentru beneficiarii indirecti (parinti si cadre
didactice);

Acordarea de sprijin si consiliere logopedica cadrelor didactice, asistenta si consiliere
metodologica prin facilitarea accesului la continutul educational de specialitate;

Colaborarea cu cadrele didactice in vederea optimizirii comunicarii dintre elevi-profesori,
elevi-pirinti;

Alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria prevenirii si corectarii tulburarilor de
limbaj si comunicare care {in de logoped pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin
starea de sdricie si excluziune sociala.

Derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —
screening, sesizdri, referire;

Elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activititii de logopedie in cadrul ECI;

Participarea la schimburi de experienta si intalniri locale intre lucritorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primdriilor etc;
Identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si facilitarea cooperarii cu alti actori de pe plan local;

Participarea la intélniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor

echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de



identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese
la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunari in cadrul rapoartelor lunare de
activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu precadere a
celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrata cu
ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare
consultative (SCC), prin sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor
identificate prin aplicatia SCI;

16. Participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea diseminarii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate n
cadrul proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii
acestora;

17. Asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare integrate

18. Comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura
de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati
de finantare nerambursabili si scrierea de proiecte la nivel local.

19. Cel putin 70% din norma de lucru a logopedului va fi alocati activitatilor centrate pe
beneficiar (identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin st
acompaniere);

20. Cel putin 15% din norma de lucru a logopedului se va aloca pentru activitati centrate pe
dezvoltarea capacitatii unititii/autoritatilor locale / SPAS, prin participarea la activititi de
formare si dezvoltare profesionals, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare

locala intersectoriali etc.

Persoana de contact — Mocanu Madalina — Inspector— tel: 0239653000, e-mail:

primaria_unirea@yahoo.com.
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