Unitatea Administrativ- Teritoriald Unirea
Adpresa: Str. Primariei, nr. 69, Unirea, jud. Briila
Telefon/Fax: 0239.653.000 / 0239.653.002
Email: primaria_unirea@yahoo.com
Website : www.unirea-braila.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotarrii Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primaria comunei Unirea, judetul Briila, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea postului contractual de executie vacante de Asistent medical comunitar pe perioada
nedeterminatii, pe perioada existentei finantirii proiectului *Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si

de calitate” cod SMIS 339395 derulat de Primria comunei Unirea, judetul Braila

durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.
Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Primariei comunei Unirea, judetul
Braila, strada Primariei, nr.69 si consta in 3 etape succesive:
Selectia dosarelor — care se va desfasura in termen de 2 zile lucratoare de la ultima zi de
depunere a dosarelor, in perioada (14-15.05.2026)
- Proba scrisi se va sustine in data de 21.05.2026, ora 10°°.

- Interviul se va sustine in data de 26.05.2026, ora 10°°.

Conditiile de ocupare a postului sunt urmitoarele:

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii previzute la art. 15 din H.G. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
a) are cetitenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

- Absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invitimént universitar in
specializarea "asistentd medicala”

- Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. si Aviz anual 0.AM.G.M.AMR, impreuna
cu adeverintd eliberatd de 0.A.M.G.M.A.M.R

- Cunostinte de operare pe calculator — nivel minim, dovedite cu Certificat de competente
digitale

- Abilitati, calititi si aptitudini necesare: capacitatea de a rezolva eficient problemele,
capacitatea de asumare a responsabilititii, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare
a experienei dobandite, creativitate si spirit de initiativ, capacitatea de  planificare i

organizare a timpului de lucru, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in



echipd, capacitatea de gestionare eficients a resurselor alocate, integritatea morald si etica

profesionald, capacitatea de consiliere si mediere; capacitate de decizie si reactie adecvati in

situatii de urgentd disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatici

abilititi de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitdtile sanitare, din

autoritatile locale si din comunitatea din care face parte, spirit organizatoric.

Publicitatea anuntului se va asigura incepand cu data de 29.04.2026 la sediul

institutiei, pe site-ul institutiei Primariei comunei Unirea si pe portalul posturi.gov.ro.

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 10 de zile lucritoare (29.04.2026-13.05.2026)

de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, la sediul Primariei comunei Unirea din

comuna Unirea, str. Primariei, nr. 69, judetul Braila si vor contine urmitoarele documente

prevazute la art. 35, alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fonduri publice:

a)
b)

<)

d)

g

h)

formular de nscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat

cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane



sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Bibliografie si Tematica pentru concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, tematica:
Constitutia Romaniei

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati

4. OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
partea VI, cu tematica Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

3. Lucretia Titircd: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicals, Bucuregti 2023

6. C. Bocérnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;

7. Ordinul ministrului sinatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitdfi medicale - Anexele 1 si 3

8. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completarile ulterioare;

9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si

organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Asistentilor Medicali din Romania, aprobata prin Legea 53/2014, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Codul de eticd si deontologic al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roménia, adoptat prin Hotirarea Adunirii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9
iulie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practicad pentru asistenti medicali generalisti, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8,
14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, c, d, ),
23.2,23.3,23.6,24

Ordonanta de ugenta a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald comunitara
aprobatd prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitaré;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor
comunitare integrate;

Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei
nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala si cabinetele de medicind de familie care
deservesc populatia;

Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale
si combaterii siriciei

Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitari de citre

asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 740/2024.



Atributiile postului:

Realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanitate si identifici gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele
si femeile de varsta fertils;

Identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

Semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesitd acces la servicii de sdnitate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteazd accesul persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociali la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

Participd in comunititile in care activeazi la implementarea programelor nationale de
sdndtate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publicd
judetene sau locale pe teritoriul colectivititii locale, adresate cu precadere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

Furnizeaza servicii de sanitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sandtatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precidere celor provenind din familii sau
grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

Fumizeazd servicii medicale de profilaxie primari, secundari si tertiard membrilor
comunitéii, in special persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

Informeaza, educi si constientizeazi membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viafd sinatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sinitate de grup,
pentru promovarea unui stil de viatd sanatos impreuni cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publici judetene si a
municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sinitatea mintali, impreund cu
personalul din cadrul centrelor de sinitate mintali;

Administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a

deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea



10.

11.

12.

13.

14.

tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administririi manevrelor terapeutice, in
limita competentelor profesionale;

Anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantéd, atunci cand
identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicals de urgenta;
Identificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidentd speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumai sau le
insotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;
Supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora,
in limita competentelor profesionale;

Realizeazi managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intririi in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

Supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

Pentru pacientii cu tulburiri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sanitate mintald din aria administrativ - teritoriald, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competentelor; identifici persoanele cu eventuale afectiuni
psihice din aria administrativ - teritorials, le informeazs pe acestea, precum si familiile
acestora asupra serviciilor medicale specializate de sinitate mintals disponibile si
monitorizeazi accesarea acestor servicii; notifici imediat serviciile de urgenta
(ambulanta, politie) si centrul de sinitate mintali in situatia in care identifica beneficiari
aflati in situatii de urgenta psihiatrici; monitorizeazi pacientii obligati la tratament prin
hotarari ale instantelor de judecats, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificirile si completdrile ulterioare si notificd centrele de
sandtate mintala §i organele de politie locale si judetene in legdturd cu pacientii

noncomplianti;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Identifica si notifica autoritdtilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de
abuz, alte situafii care necesiti interventia altor servicii decit cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

Participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

In localitatile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei
medicale scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea
directiilor de sanatate publicd judetene, in limita competentelor profesionale;

Identifica, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sinitate publica din comunitate si
participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si
a serviciilor de sanatate;

intocmesc evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activititilor
desfasurate;

Elaboreazi raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sandtitii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

Desfagoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilali profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten{d social3,
consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor
medico-sociale educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazi in echipd cu moaga
si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

Participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sdnatate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de
interventie este medicald si de acces la serviciile de sanitate; participa la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicala si a

serviciilor de sdnatate;



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau
grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;
Realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice
ale comunititii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in
risc, in limita competentelor profesionale;

Participd activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul
proiectului in vederea dezvoltarii competentelor necesare furnizirii de servicii integrate,
adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile din comunitate.

Colaboreazd cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activititilor
specifice din proiectul cod SMIS 339395.

Respectd termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform
cerintelor proiectului cod SMIS 339395,

Informeaza echipa de experti asistentd medicald comunitari din UJSS despre orice
modificare sau schimbare relevanti sau problemi cu impact asupra implementrii
activitatilor din cadrul proiectului cod SMIS 339395 .inclusiv concedii, absente sau
modificari ale programului de lucru.

Participa la intélnirile si cursurile stabilite de echipele de management si de implementare
in cadrul proiectului cod SMIS 339395.

Respectd programul de lucru de 8 ore pe zi sau 4 ore pe zi, dupa caz, conform orarului
stabilit de autoritatea executivd a administratiei publice locale si avizat de D.S.P. in
concordantd cu activitatea din cadrul proiectului cod SMIS 339395.Programul de lucru
trebuie sd prevada activitate de teren de cel putin dous treimi din timpul zilnic de lucru,
raportat ca medie pe fiecare luna, cu exceptia zilelor in care sunt organizate intalnirile de
lucru sau instruirile profesionale. (Art. 19, Alin. (1) si Alin. (2), Cap. III din Anexa la
H.G. Nr. 324/2019).

Respectd prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.



32. Respecta Codul de Etica si Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Moasei si
al Asistentului Medical din Roménia adoptat prin Hotirarea Adunirii Generale Nationale
a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia nr. 2/9 iulie 2009.

33. Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu, conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al
Consiliului, nr 679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date sia Legii nr. 190 din 18 iulie
2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

34. Are responsabilitatea tuturor actelor si hotirarilor luate in conformitate cu pregitirea
profesionala si limitele de competenta.

35. Isi imbunatiteste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual si alte forme de
educatie continui.

36. Respectd normele de securitate si sanitate in muncd in conformitate cu Legea nr.
319/2006 si H.G. nr. 1425/2006 si aplica instructiunile specifice locului de munca.

37. Respectd normele de instructaj in domeniul situatiilor de urgents, ale Regulamentului de

organizare si functionare al institutiei, Regulamentul de ordine interioari a institutiei.
Persoana de contact — Mocanu Madalina — Inspector— tel: 0239653000, e-mail:

primaria_unirea@yahoo.com.

PRIMAR
PROF. PUIA TEODORA




