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CAIET DE SARCINI
Servicii Coordonator in materie de securitate si sanatate
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COMUNA UNIREA, JUDETUL BRAILA“

Cod SMIS: 330477

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027, Prioritate: P05. Reducerea
disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii

1. INTRODUCERE

Prezentul Caiet de Sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire si
constituie ansamblul cerintelor in baza carora ofertantii vor elabora Propunerea tehnica si
Propunerea financiara pentru prestarea Coordonator in materie de securitate si sanatate
aferente lucrarilor de executie necesare pentru realizarea obiectivului de investitie Centru
Multifunctional pentru copiii din comuna Unirea.

Cerintele prezentate in caietul de sarcini sunt minime si obligatorii. Orice activitate
descrisa intr-un capitol trebuie interpretata ca aplicabila tuturor sectiunilor in care este
necesara pentru buna indeplinire a obiectivelor contractului.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE SERVICII

Obiectul contractului este asigurarea activitatii de securitate si sanatate in munca (SSM)
in conformitate cu HG nr. 300/2006, pe intreaga perioada necesara executiei lucrarilor pentru
realizarea obiectivului de investitie Centru Multifunctional pentru copiii din comuna Unirea
- constructie noua, regim Parter, suprafata construita 585 mp, locatie comuna Unirea.

3. DESCRIEREA GENERALA A ACTIVITATII PRESTATORULUI

3.1.Definitii

In contextul prezentelor specificatii tehnice termenii utilizati pentru activitatile
procedurale sunt definiti astfel:
« Autoritatea Contractantd {Beneficiarul} este UAT Unirea.
« Prestatorul este persoana juridica, care indeplineste conditiile de autorizare conform legii -
certificat de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si avizarea
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
Registrul Comertului codul CAEN 71 - Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de
testari si analiza tehnica.

3.2. Principalele sarcini si responsabilitati:
Atributiile Prestatorului in materie de securitate si sanatate in munca pentru santier pe
durata realizarii lucrarii, in conformitate cu HG nr. 300/2006 sunt:
v' sa coordoneze aplicarea principiilor generale de prevedere si de securitate la alegerea
solutiilor tehnice si/sau organizatorice in scopul planificarii diferitelor lucrari sau faze de
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lucru care se desfasoara simultan ori succesiv si la estimarea timpului necesar pentru
realizarea acestor lucrari sau faze de lucru;

v sa coordoneze punerea in aplicare a masurilor necesare pentru a se asigura ca angajatorii
si daca este cazul, lucratorii independenti respecta principiile prevazute la art.56 din
Hotararea nr.300/2006, intr-un mod coerent si responsabil, si aplica planul de securitate si
sanatate prevazut la art.54, lit. b);

v sa adapteze sau sa solicite sa se realizeze eventualele adaptari ale planului de securitate
si sanatate prevazut la art.54, lit. b) si ale dosarului de interventii ulterioare prevazut la
art.54, lit.c) in functie de evolutia lucrarilor si de eventualele modificari intervenite;

v/ sa organizeze cooperarea intre angajatori, inclusiv a celor care se succed pe santier si
coordonarea activitatilor acestora privind protectia lucratorilor, prevenirea accidentelor si
a riscurilor profesionale care pot afecta sanatatea lucratorilor, informarea reciproca si
informarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora si, daca este cazul, informarea
lucratorilor independenti;

v' sa coordoneze activitatile care urmaresc aplicarea corecta a instructiunilor de lucru si de
securitate a muncii de catre Responsabilii cu Securitatea si Sanatatea in Munca ai
Constructorului;

v' sa ia masurile necesare pentru ca numai persoanele abilitate sa aiba acces pe santier;

v' sa stabileasca, in colaborare cu managerul de proiect si constructorul, masurile generale
aplicabile santierului;

v’ sa coordoneze instruirile lucratorilor in securitate si sanatate in munca la santiere si in
privinta aspectelor de securitate si sanatate in munca cuprinse in Codul de conduita si in
Planul de Management al Mediului si Social. Prestatorul se va asigura ca materialele de
instruire pentru lucratorii straini sunt traduse in limba lor materna.

v sa tina seama de toate interferentele activitatilor din perimetrul santierului sau din
vecinatatea acestuia;

v’ sa stabileasca, impreuna cu constructorul, obligatiile privind utilizarea mijloacelor de
protectie colectiva, instalatiilor de ridicat sarcini, accesul pe santier;

v’ sa avizeze planurile de securitate si sanatate elaborate de constructor si modificarile
acestora in conformitate cu prevederile proiectului tehnic si ale planurilor de management
de mediu si social;

v’ sa viziteze amplasamentul lucrarilor cel putin de doua ori pe luna si ori de cate ori se
impune prezenta acestuia atunci cand este solicitat de beneficiar;

v sa informeze Beneficiarul in privinta evenimentelor negative de la Santier, vizitelor de
control si programelor instruirilor despre masurile SSM in termen de 24 de ore de la
eveniment si sa sprijine investigarea cauzelor principale ale incidentelor, dezvoltarea
masurilor de remediere si monitorizarea implementarii acestor actiuni, in conformitate cu
legislatia nationala;

v alte cerinte impuse prin HG nr. 300/2006 si prin legislatia curenta in domeniul de referinta

Alte sarcini care revin coordonatorului in materie de securitate si sanatate in munca pe
durata lucrarii:

1. Redactare registru de coordonare conform HG 300 /2006 art 36;

2. Consemnarea in Registrul de coordonare conform HG 300/2006 art 37. Registrul de

coordonare va cuprinde ansamblul de documente redactate de catre coordonatorul in materie

de securitate si sanatate, informatii privind evenimentele care au loc pe santier, constatarile
efectuate si deciziile luate. Coordonatorul in materie de sanatate si securitate trebuie sa
consemneze in registru de coordonare urmatoarele:
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a) numele si adresele antreprenorilor, subantreprenorilor (daca este cazul) si data interventiei
fiecaruia pe santier;
b) lista cu efectivul lucratorilor pe santier si durata prevazuta pentru efectuarea lucrarilor
inclusiv lucratorii straini la fata locului si dimensiunea de gen a fortei de munca;
c) evenimentele importante care trebuie luate in considerare la realizarea proiectului,
respectiv a lucrarilor, constatarile si deciziile adoptate;
d) observatiile, informatiile si propunerile privind securitatea si sanatatea in munca aduse la
cunostinta beneficiarului, managerului de proiect sau celor care intervin pe santier si
eventualele raspunsuri ale acestora;
e) observatiile si propunerile constructorului privind securitatea si sanatatea in munca;
f) abaterile de la prevederile planului de securitate si sanatate;
g) rapoartele vizitelor de control pe santier si ale intrunirilor, dispozitiile care trebuie
transmise;
h) incidente si accidente care au avut loc.
3. Prezentarea registrului de coordonare managerului de proiect, inspectorilor de muncd si
inspectorilor sanitari ori de cdte ori i se va solicita acest lucru conform HG 300/2006 art 39,
precum si transmiterea cdtre Beneficiar a informdrilor privind incidentele si accidentele care
au avut loc, respectiv privind vizitele autoritdtilor de control, in interval de maxim 24 ore de
ore de la producerea lor.
4. Pdstrarea timp de 5 ani de la data receptiei lucrdrii a registrului de coordonare, conform
HG 300/ 2006 art 40.
5. Transmiterea cdtre beneficiar dupd data receptiei lucrdrii a dosarului de interventii
ulterioare conform HG 300/2006 art 44. Dosarul de interventii ulterioare trebuie sa cuprinda :
a) documentatia de interventii ulterioare, cum ar fi planuri si note tehnice ;
b) prevederi si informatii utile pentru efectuarea interventiilor ulterioare in conditii de
sanatate si securitate.
6. Intocmirea rapoartelor de activitate pentru prestarea serviciului:
Raspunzand in fata Managerului de proiect desemnat de Beneficiar, Prestatorul va
furniza:
> Raport lunar de progres privind activitatile intreprinse la santier (conform modelului ce va
fi agreat ulterior semnarii contractului de servcii) insotit de documente justificative privind
prezenta pe amplasamentul lucrarii (minute/procese verbale, confirmate de executant,
fotografii cu aspectele negative si pozitive identificate pe santier, etc).
> Raport de recomandare pentru a sprijini implementarea activitatii
Raportul lunar de progres va fi inaintat Beneficiarului in format scris, semnat si
stampilat, la care se vor atasa daca este cazul copii ale documentelor rezultate in urma
sedintelor luna raportata cu ceilalti factori implicati - Beneficiar, Proiectant, Constructor,
Autoritate Locala, etc. (minute ale sedintelor, note de comandament, dispozitii de santier,
sesizari ale institutiilor de control etc).

3.3. Sistemul de comunicare si raportare

Prestatorul va avea responsabilitatea asigurarii unei legaturi eficiente cu Beneficiarul
(Autoritatea Contractanta), Executantul lucrarilor, Proiectantul, Dirigintele de santier. Acest
lucru se va concretiza prin intalniri cu toate partile implicate in derularea contractului de
executie a lucrarilor, respectiv: Beneficiar - Autoritatea Contractanta, Executantul lucrarilor,
Proiectant, Diriginte de santier, alti factori, dupa caz, ori de cate ori este nevoie pe parcursul
derularii contractului.
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Forma de comunicare va fi in scris.
Documentele intocmite de Prestator, vor fi inaintate Beneficiarului in format scris,
semnat si stampilat.

3.4. Durata contractului si modalitati de plata

Durata de indeplinire a contractului cuprinde durata de executie a lucrarilor de
constructii (pana la receptia la terminarea lucrarilor), respectiv 12 luni, de la ordinul de
incepere a lucrarilor. Modificarea duratei contractului se va face, daca este cazul, in functie
de durata de executie a lucrarilor de constructii, prin acordul partilor, prin act aditional la
contract, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Prestarea serviciilor se va face dupa primirea ordinului de incepere emis de beneficiar
pentru constructor.

Platile pentru serviciile prestate pe parcursul perioadei de executie a lucrarilor, vor fi
efectuate lunar pe parcursul derularii contractului de prestare a serviciului, pe baza
rapoartelor de activitate avizate de reprezentanti ai beneficiarului, iar ultima plata se va face
dupa efectuarea receptiei la terminarea lucrarilor.

Tn cazul in care nu se lucreaza fizic pe santier, Prestatorul nu va putea incasa plata
lunara aferenta serviciilor de asistenta tehnica.

4. PROPUNEREA TEHNICA

Propunerea tehnica va fi intocmita astfel incat informatiile sa permita identificarea
facila a specificatiilor tehnice din caietul de sarcini.

Propunerea tehnica se va intocmi cu respectarea cerintelor caietului de sarcini, a
normelor si normativelor in vigoare si va contine cel putin urmatoarele:

4.1. Personalul Prestatorului:

Prestatorul va pune la dispozitie personalul adecvat (din punct de vedere al expertizei
si alocarii timpului), precum si echipamentele necesare pentru a finaliza eficient toate
activitatile necesare cuprinse in obiectul contractului si pentru a atinge in final obiectivele
specifice si generale ale proiectului.

Va fi propus cel putin 1 expert cheie coordonator in materia securitatii si sanatatii in
munca - coordonator SSM, pentru care sunt necesare urmatoarele calificari:

- studii de licenta in stiinte ingineresti sau alte discipline conexe relevante

- formare specifica de coordonator in materie de securitate si sanatate, actualizata la fiecare
3 ani

- experienta in cel putin 1 contracte pe o pozitie/rol similar in proiecte de constructii.

Pentru expertul/expertii propusi se vor prezenta
- documente justificative din care sa reiasa studiile absolvite si calificarile profesionale in
legatura cu pozitia propusa
- declaratia de disponibilitate, din care sa reiasa ca persoana respectiva este dispusa sa
activeze in respectivul contract
- declaratie referitoare la obligatia ca ofertantul sa execute contractul folosind expertii
prezentati in cadrul ofertei.

Tnlocuirea acestora se va putea face doar cu acordul achizitorului, numai cu personal
cel putin echivalent ca experienta si calificare.

4.2. Asumarea serviciilor solicitate in prezentul caiet de sarcini

Propunerea tehnica poate contine orice informatii pe care ofertantul le considera

necesare pentru fundamentarea ofertei sale.
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Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea ofertei si
constituie ansamblul cerintelor pe baza cdrora se elaboreazd de cdtre fiecare ofertant
propunerea tehnicd si financiard. Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii
tehnice. Ofertantii nu au dreptul de a impune alte conditii in afara celor prevazute in Caietul
de sarcini. Autoritatea contractantd considerd minimale caracteristicile prevadzute in
prezentul caiet de sarcini. In acest sens orice ofertd prezentatd, care se abate de la
prevederile caietului de sarcini, va fi luatd in considerare, dar numai in mdsura in care
propunerea tehnicd presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din
caietul de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in
caietul de sarcini atrage descalificarea ofertantului.
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