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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

AL PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL INSTITUTIEI
PRIMARULUI COMUNEI UNIREA

CAPITOLUL I - Introducere

Preambul
Personalul propriu isi desfasoara activitatea intr-o institutie cu atributii in domenii de

interes local, iar mentinerea reputatiei Institutiei Primarului comunei Unirea este prioritara
pentru toti angajatii, functionarii publici si demnitarii.

Personalul propriu asigura calitatea activitatii prin implicarea cu cinste si integritate
in toate actiunile pe care le desfasoara.

Art. 1. Domeniul de aplicare

Codul de etica si integritate (denumit in continuare ,,Codul”), stabileste principii §i
reguli morale la care adera toti demnitarii, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul  Institutiei Primarului comunei Unirea, judetul Braila, (denumiti in continuare

»personalul™).
Codul nu se substituie in niciun caz actelor normative i reglementdrilor aplicabile in

domeniul administratiei publice, ci vine in completarea acestora.

Art. 2. Obiectivul Codului
Obiectivul codului il reprezinta crearea unei culturi organizationale bazate pe valori si

a unui climat etic adecvat activitatii profesionale, urmarind prevenirea practicilor neconforme
cu normele de etica si informarea publicului cu privire la standardele de comportament moral
care se asteapta din partea intregului personal, menite si asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si
a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea

personalului contractual in exercitarea functiei; '
c) crearea unui climat de inciedere si respect reciproc intre cetateni si functionarii

publici, personalul contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate.

Art. 3 Cadrul normativ
o  Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,

o  Constitutia Romaniei, republicata,
o  Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile Si

completarile ulterioare,



o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea faptelor de

coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare,

o Legea nr. 115/1996 privind declararea $i controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici $i a unor persoane cu functii de conducere, cu
modificarile si completarile ulterioare,

o Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea $i
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor $i demnitatilor
publice, pentru modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum $i pentru modificarea
si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare,

o Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,
o Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici,

republicata,
o Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice,

o  Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

o  Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/ managerial al entitatilor publice,

o Hotarirea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie $i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentad institutionala $i de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare

a informatiilor de interes public.

Art. 4 Termenii utilizati in prezentul Cod

Interes public - acel interes care implica garantarea §i respectarea drepturilor, a
libertatilor si a intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia
internd §i de tratatele internationale la care Romadnia este parte, precum $i indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al eficacitatii si al
economicitatii cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a
influentei, a facilitatilor, a relatiilor $i a informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incit afecteaza sau ar putea
afecta independenta $i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp $i cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

Informatie de interes public - orice informatie neclasificata care priveste activitatile
sau care rezulta din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;

Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana

identificata sau identificabila.



CAPITOLUI II
Valori fundamentale si principii

Art. 5. Valori fundamentale

Integritate in exercitarea functiei publice — declararea oriciror interese personale
care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu Si evitarea
situatiilor de conflict de interese $i incompatibilitati.

Prioritatea interesului public — datoria reprezentantilor institutiilor si autoritatilor
de la nivelul administratiei publice de a considera interesul public mai presus de orice alt
interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Profesionalism — obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile §i sarcinile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine $i constiinciozitate.

Impartialitate si independentd — obligatia angajatilor de a avea o atitudine
obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
exercitarea functiei publice.

Deschidere si transparenta — asigurarea accesului neingradit la informatiile de
interes public, transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, in
procesul de achizitii publice, in gestionarea resursei umane $i alte domenii.

Obiectivitatea — asigurarea impartialitatii si nediscrimindrii in intreaga activitate
desfasurata la nivelul administratiei publice.

Buna-credinta — cinste $i corectitudine in exercitarea functiei publice.

Confidentialitate — obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea
informatiilor dobandite ca urmare a unei relatii profesionale $i nu trebuie si divulge astfel de
informatii unei terte parfi fara o autorizatie specifica, cu exceptia cazului in care exista un
drept sau o obligatie legala sau profesionald de a dezvalui aceste informatii. Informatiile
confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu trebuie utilizate in avantajul
personal sau al unei terte parti.

Demnitatea umani

Fiecare persoana este unica si trebuie si i se respecte demnitatea.

Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplini a personalitatii. Toti
oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viafd, culturd, credinele si

valorile personale.

Art.6. Principii care trebuie s3 guverneze comportamentul personalului

Institutiei
(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a

personalului contractual sunt cele prevazute la art.3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art.3 din
Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice.
a)  principiul suprematiei Constitutiei §i a legii, conform caruia angajatii au

indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)  principiul comportamentului etic, care presupune ca personalul, in exercitarea
functiei publice, sa dea dovada de cinste, corectitudine i constiinciozitate, integritate
morald, impartialitate, independenta si obiectivitate;

¢)  principiul .profesionalismului, conform caruia angajatii au obligatia de =
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd si eficacitate:

d) principiul prioritatii interesului public, conform c3ruia personalul are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea

atributiilor de serviciu;



e) principiul libertatii de gindire si exprimare, in conformitate cu care
angajatii pot sa-si exprime §i sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept $i a
bunelor moravuri;

f)  principiul loialitatii fatd de institutie — personalul apara prestigiul Institutiei
si se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale institutiei;

g) principiul deschiderii i transparentei conform caruia activitatile desfasurate

de angajati in exercitarea functiei lor sunt publice, orientate catre cetateni i pot fi supuse

monitorizarii acestora;

h) principiul egalititii de Sanse $i de tratament, principiul promovarii
egalitatii intre barbati si femei i principiul nediscrimindrii, conform carora angajatii au
indatorirea de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor $i
institutiilor publice si de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiilor publice de asistenta sociala, au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea,impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savérsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public. :

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice
sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a
sa mai grava, - :

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publica sau-in alta unitate bugetara care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.



CAPITOLUI III
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual, care trebuie respectate in cadrul Institutiei

Art. 7 Conformitatea cu legislatia si reglementarile in vigoare

(1) Personalul propriu isi desfasoara activitatea in conformitate cu normele legale in
vigoare, asigurand loialitatea fata de Constitutie si lege, fatd de autoritatile si institutiile
publice.

(2) Personalul propriu va respecta normele de etici cuprinse in prezentul Cod,

precum $i normele deontologice specifice profesiei, dupa caz.

Art. 8 Relatiile cu colegii §i cu partenerii din alte institutii si organizatii,
nationale si internationale

Indiferent de functia detinutd, fiecare demnitar, functionar public sau angajat al
Institutiei adoptda un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine,
impartialitate, obiectivitate §i amabilitate, atdt in relatiile cu ceilalti colegi, cat si cu
partenerii de lucru $i dialog ai altor institutii $i organizatii.

fn cadrul relatiilor internationale, se va respecta limitele mandatului incredintat, si
se¢ va promova o imagine favorabila tarii si institutiei, se va adopta o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si respecta regulile $i obiceiurile tarii gazda.

Art. 9 Diversitatea culturii organizationale

In cadrul Institutiei Primarului se respecta diversitatea de opinii Si stilurile de
munca diferite $i valorifica aceste diferente pentru a crea un mediu organizational pozitiv.

Art. 10 Asigurarea unui serviciu public de calitate
In cadrul Institutiei, personalul asigurd un serviciu public de calitate in beneficiul

cetatenilor, luand in considerare asteptrile acestora, cu respectarea dispozitiilor legale
aplicabile.

Art. 11 Conflict de interese si incompatibilitate )

- Personalul isi pastreaza obiectivitatea $i evitd conflictul de interese $i orice alta
situatie care ar putea genera conflict de interese i incompatibilitate, asa cum sunt definite
acestea in legislatia actuala.

in cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate,
personalul trebuie sa sesizeze in scris superiorii ierarhici.

In astfel de situatii, conducerea Institutiei are obligatia de a asigura, prin masuri
institutionale, evitarea conflictului de interese sau incompatibilitatea declarat, fird a aduce
atingere demnitatii persoanei $i drepturilor profesionale Si contractuale ale celui care face

obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii sesizate.

Art. 12 Declararea averilor $i a intereselor
Demnitarii locali si functionarii publici depun declaratiile de avere si de interese pe

toata durata functiei in termenele legale.



Art. 13 Statutul cadourilor
Personalul propriu nu va oferi, nu va solicita Si nu va accepta cadouri care pot

influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute $i pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

In cazul unor actiuni de protocol in care, in exercitarea mandatului sau a functiei,
primim cadouri, invitatii sau dovezi de curtoazie, le declaram $i le prezentdm conducerii
institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 14 Nediscriminarea
Fata de colegi Si de alte persoane cu care personalul colaboreaza in exercitarea

functiei se va adopta o atitudine impartiala respectand interesele $i opiniile tuturor, indiferent
de rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie, culturd, gen, orientare sexuald, starea materiald,
sanatate, convingeri politice sau orice alte criterii.

Art. 15 Obiectivitatea in evaluare

Conducerea institutiei aplica cu obiectivitate procedurile §i prevederile legale
privind evaluarea personalului din subordine, precum §i atunci cidnd propun promovari §i
modificari in functii, nominalizarea in echipe de proiect, comisii, acordarea de stimulente
materiale sau morale pentru personalul din subordine.

Art. 16 Confidentialitatea
Personalul institutiei are obligatia de a pastra confidentialitatea in legdturd cu

faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 17 Transparenta si liberul acces la informatiile publice
Activitatea Institutiei se face in mod transparent $i public, garantind o buna
comunicare cu cetatenii, cu partenerii din alte institutii $i organizatii.

Art. 18 Avertizarea de integritate ‘
(1) Personalul institutiei are obligatia de a sesiza orice abatere ce este savarsita de

catre un angaja, functionar public sau demnitar in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
abatere de la normele legale, procedurile, politicile interne ale institutiei, precum si de la lege.
(2) Avertizorii beneficiaza de protectie conform prevederilor legale.

Art. 19 Achizitiile publice
(1) Personalul institutiei se asigura ca procedurile de achizitii publice sau licitatii

privind inchirierile/concesiunile/vanzarile de bunuri din domeniul public sau privat al
institutiei se desfasoara in mod transparent, echitabil, eficace i cu impartialitate.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a comuiiei, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de

lege.

Art. 20 Implicarea politica
Personalul institutiei nu se va implica in activitati cu caracter politic care vin in

contradictie cu prevederile legale in domeniu.



Art. 21 Folosirea imaginii publice
Personalul institutiei nu va folosi numele sau imaginea proprie in scopuri electorale

sau comerciale.

Art. 22 Utilizarea corecta a resurselor institutiei

(1) In activitatea zilnica personalul institutiei va ocroti proprietatea institutiei $i va
evita producerea oricarui prejudiciu.

(2) Personalul institutiei are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand Institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
sau a functiei contractuale detinute.

(3) Personalul institutiei trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul institutiei care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Institutiei pentru

realizarea acestora.

Art. 23 Responsabilitatea individuala
(1) Fiecare demnitar, functionar public si angajat este responsabil pentru cunoasterea
si respectarea normelor prevazute in Codul de etica si integritate.

(2) Incdlcarea normelor codului poate atrage raspunderea penala, civila sau
diciplinara a persoanei vinovate, in conditiile prevdzute in legislatia in vigoare si in
Regulamentul Intern.

(3) Personalul propriu are obligatia de a nu folosi prerogativele functiei publice sau
a functiei contractuale detinute in alte scopuri decit cele prevazute de lege.

(4) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, demnitarii, functionarii publici si personalul contractual nu
poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(5) Demnitarii, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu
interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul Institutiei sau din afara
acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(6) Demnitarii, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu
impune altor functionari publici sau angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

CAPITOLUI IV

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala
pentru functionarii publici si pentra personalul contractual

Art. 24
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si

controleaza aplicarea normelor prevazute de codul etic si de integritate pentru functionarii
publici.



(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea
normelor prevazute de codul etic si de integritate, atat pentru functia publica cat si pentru

personalul contractual.
(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta

derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul institutiei, desfasurata in
conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 25
Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul
contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare si eliberare din functie;
k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau

clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al comunei;
n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 26
Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,

conform art. 6 alin (2) lit ,.,h”poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 25;
b) primarului comunei, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
c) comisiei de disciplina din cadrul institutiei;
d) organelor judiciare;



e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 27
Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiaza de protectie

dupa cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in

conditiile art. 6 alin. (2) lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul institutiei au obligatia de a
invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
Comunicarea adresei se face cu semnatura de primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 25 lit. ,,a” si lit.”b”, se vor
aplica din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului
protejat, prevazute la art. 12 alin. (2) lit. ,a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-
credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 28
Rolul Institutiei si al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

- (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de ccnduita, primarul
comunei va desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierul etic, exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultata si asistenta functionarilor publici din cadrul institutiei, cu
privire la respectarea normelor de conduita:
b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul

institutiei;



¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul institutiei.

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pet.”c™ aprobate de primarul comunei, se comunica
functionarilor publici din cadrul primariei si se transmit trimestrial, la termenele si in forma
standard stabilite prin instructiuni ale A.N.F.P.;

(4) Rapoartele institutiei privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate de
AN.F.P. intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita

profesionala;
c¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a

prevederilor legale.

Art. 29
Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia In care persoana ce exercita o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei i altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese In exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia
interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i sa-1
informeze de indata pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin.(3), primarul la propunerea sefului ierarhic céruia ii este
subordenat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregdtire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.
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CAPITOLUI V
Dispozitii finale

Art. 30

(1) Functionarii publici din cadrul institutiei, sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce
le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de primarul
comunei sau de seful ierarhic superior, cu respectarea stricta a legilor si a normelor de
conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primate, pentru
dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) La numirea in functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, primarului comunei, declaratia
de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe
care le desfasoara, cu exceptia celor legate de functia publica pe care o exercita.

Art. 31. Raspunderea/ Sanctiuni

(DIncalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(2)Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
institutiei, care incalca prevederile prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3)Persoanele desemnate de primar de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de conduita de catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,
vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(4)In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii;

(5)Functionarii publici si personalul contractul raspund patrimonial potrivit legii, in
cazul in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionala, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 32. Diseminarea Codului
Intreg personalul este informat cu privire la prevederile Codului, prin publicarea
acestuia pe pagina de internet a institutiei, prin intermediul e-mailului si la avizier.

Art. 33 Revizuiri
Codul poate fi modificat ori de cate ori intervin modificari in legislatia de referinta.

Primar,
ngureanu loan

v.O"-MA : Al;"(é’ N/'?

Avizat pentru legalitate,
Secretar comuna,
Badiu Rodica-Alina
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