ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA UNIREA

PRIMAR

DISPOZITIA NR.307
din 21.10.2024

privind elaborarea procedurii privind recrutarea si selectia personalului an gajat
in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile derulate de ciitre aparatul de specialitate al Primarului comunie Unirea

Primarul COMUNEI UNIREA,
Aviand in vedere:

Referatul nr.4783/21.10.2024 emis de coordonatorul proiectului »ECONOMIE
SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI “COD MYSMIS2021/SMIS2021+ 312167,
la nivel local, domnul Grosu Sandel;
Adresa Institutie Prefectului Judetului Braila nr.12506/17.10.202412506/ 17.10.2024
Braila privind situatia numédrului maxim de posturi stabilit la nivelul anuluj 2024,
inregistratd la primaria comunei Unirea la nr.4708/ 17.10.2024;
HCL nr.67 din data 18.10.2024 privind modificarea Organigramei si a Statului de
functii al aparatului propriu de specialitate al Primarului comunej Unirea, Judeful
Braila;
Contractul de finantare nr. 10290 OIR_SE 30.09.2024, Anexa la Ordinul MIPE
nr.2041/2023;
Protocolul privind dreptul de proprietate si transmiterea din evidenta patrimonial-
contabild a UAT-Judetul Briila in evidenta patrimonial —contabils UAT Comuna
Unirea, a unui bun mobil-activ fix (microbuz electric pentru transportul elevilor),
achizitionat in cadrul programlui *Microbuze electrice pentru un viitor sustenabil al
invatamdntului din judetul Brdila” nr. 19984/01.10.2024 1incheiat intre Consiliul
Judetean Braila si UAT Comuna Unirea nr.4427/01.10.2024;
Protocolul de colaborare incheiat in vederea depunerii cererii de finantare,
implementirii si monitorizirii proiectului "Microbuze electrice pentru un viitor
sustenabil al invdtdmantului din Judesul Brdila” nr. 12652/09.06.2023 incheiat intre
Consiliul Judetean Briila si UAT Comuna Unirea;
HCL.nr.49/26.05.2023 privind aprobarea delegrii dreptului de depunere a cererii de
finantare in vederea implementirii $1 monitorizarii proiectului , Microbuze electrice
pentru un viitor sustenabil al invdtdmdntului din Judeful Brdila” — finantat prin
Planul National de Redresare §i Rezilientd in Romdnia — linia de finantare Investitia
10 - ,, Dezvoltarea refelei de scoli si achizifionarea de microbuze verzi 7, cétre
Unitatea Administrativ Teritorial Judetul Briila prin Consiliul J udetean Briila
Prevederile H.G, nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice,
Prevederile Ordinului Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice

Prevederile art. 3 alin. (4) si art. 11, art.16 alin. 10, alin.10"10° din Legea -cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

si completarile ulterioare;
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In temeiul : - prevederilor art. 196, alin. 1, lit.b, art 197 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile ulterioare

DISPUN:

Art. 1. Se aprobd Procedura de recrutare si selectie a personalulul angajat in afara
organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe si interne nerambursabile
derulate de catre aparatul de specialitate al Primarului comunei Unirea potrivit anexei care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispoziii se insdrcineazd d-na
Mocanu Madalina, inspector resurse umane Compartiment resurse umane, stare civild si
achizitii publice, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Unirea.

Art. 3 Impotriva prezentei dispozitii se poate face pldngere prealabild in termen de 30 de
zile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 —
Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.  (2) Instanta
competentd pentru solutionarea contestatiei formulata in conformitate cu prevederlle art. 11
din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificérile i completirile
ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscald de la domiciliul reclamantului sau
paratului.

Art.4 Secretarul general al comunei Unirea, judetul Briila, va comunica prezenta
dispozitie celor interesati si la Institutia Prefectului - Judetul Braila, pentru verificarea
legalitatii. ¢

CONTRASEMNEAZA, }
PRIMAR SECRET AR GENERAL COMUNA,
DIRJAN STELUTA




Primaria Procedurd  operationala  privind NESECRET
privind recrutarea si  selectia

COMUNEI personalului angajat inafara Editia I

UNIREA organigramei, in cadrul proiectelor
finantate  din  fonduri externe | Revizia 0

nerambursabile derulate de catre

comunie Unirea

CodP.O.-YYY-ZZ

aparatul de specialitate al Primarului | Exemplar nr. ............

Jé“ S Fiim®ria Gormunel Bnireﬁ
(7 30¢ R4 10- 4 O ' JUDETUL BRAILA
Cuprins !
Inregistrat la Nr. 4183 ...........

A0 ozq....;Lruna..(.Q ....... Zluqozl |

Denumire capitol Pag.

1 Scopul Procedurii 1
2 Domeniul De Aplicare 1
3 Documente De Referinta Si Principii 1
3.1 Principii 2
4 Definitii Si Abrevieri 2
4,1 Definitii Ale Termenilor 2
4.2 Abrevieri 3
5. Descrierea Procedurii 3
5.1 Generalitati 3
5.2 Modul De Lucru 3
5.21 Derularea Operatiunilor Si Actiunilor Activit3tii 4
5911 Constituirea Comisiei De Recrutare Si Selectie Si A Comisiei De Solutionare A 4

T Contestatiilor

5.2.1.2 Publicarea Anuntului De Recrutare Si Selectie 4
5.2.1.3 Depunerea Dosarelor De Participare La Concurs/Examen 5
5.2.1.4 Evaluarea Dosarelor De Participare La Concurs/Examen Primite 6
5.2.1.5 Derularea Probei Scrise Si A Interviului 6
5.2.1.6 Solutionarea Contestatiilor 7
6. Dispozitii Finale 8
7. Anexe Si Formulare 8
7.1. Formular Evidentd Modificari 8
7.2. Formular Distribuire (Difuzare) Procedurd 8
Anexa 1 | Formular De Inscriere 9
Anexa 2 | Adeverinta 10
~ Anexa 3 | Borderou Cu Lucrérile Predate La Proba Scris3 11
Anexa 4 | Borderou Individual De Notare 12
Anexa 5 | Raportul Final Al Concursului 14

Pagind 1 din 14




Primaria Procedurd  operationalda  privind NESECRET
privind  recrutarea si  selectia

COMUNEI personalului angajat inafara | Editig I
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nerambursabile derulate de citre
aparatul de specialitate al Primarului Exemp]ar nr. ceeeeeen.n.
comunie Unirea

CodP.O.-YYY -ZZ

1.

1.1 Stabilirea unui set unitar de reguli privind activititile desfisurate in cadrul
procesului de recrutare si selectie a personalului pentru ocuparea unor posturi
contractuale, in afara organigramei, peste numirul maxim de posturi aprobate pe
perioada de implementare a proiectelor cu finatare nerambursabila, din cadrul

SCOPUL PROCEDURII

Primariei Comunei Unirea
1.2 Asigurd documentatia necesard derularii acestei activitati.

1.3 Sprijind organismele abilitate in actiunile de auditare si/sau control, dar si pentru

luarea deciziilor pe plan intern.

2.

2.1 Activitatea se desfdsoard in domeniul pregitirii si desfasurdrii activititii de de
recrutare si selecti a personalului pentru ocuparea unor posturi contractuale, in afara
organigramei, peste numérul maxim de posturi aprobate pe perioada de implementare a

DOMENIUL DE APLICARE

proiectelor cu finatare nerambursabila.
2.2 Reglementeaza documentele care trebuie intocmite.
2.3 Procedura se aplica la nivelul Primariei Comunei Unirea.

3.

DOCUMENTE DE REFERINTA SI PRINCIPII

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Contractele de finantare aprobate de autoritatea de management
responsabila/ institutia sau organismul finantator;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Primdriei Comunei Unirea;
Fisele posturilor;
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1. SCOPUL PROCEDURII

1.1 Stabilirea unui set unitar de reguli privind activitatile desfasurate in cadrul procesului de
recrutare si selectiE a personalului pentru ocuparea unor posturi contractuale, in afara
organigramei, peste numarul maxim de posturi aprobate pe perioada de implementare a
proiectelor cu finatare nerambursabila, din cadrul Primariei Comunei Unirea

1.2 Asigura documentatia necesara derularii acestei activitati.

1.3 Sprijina organismele abilitate Tn actiunile de auditare si/sau control, dar si pentru luarea
deciziilor pe plan intern.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1 Activitatea se desfasoara in domeniul pregatirii i desfasurarii activitatii de de recrutare
si selecti a personalului pentru ocuparea unor posturi contractuale, in afara organigramei,
peste numarul maxim de posturi aprobate pe perioada de implementare a proiectelor cu
finatare nerambursabila.

2.2 Reglementeaza documentele care trebuie intocmite.

2.3 Procedura se aplica la nivelul Primariei COMUNEI UNIREA

3. DOCUMENTE DE REFERINTA SI PRINCIPII

— H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

— Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plattt din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Contractele de finantare aprobate de autoritatea de management responsabila/
institutia sau organismul finantator;

— Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

— Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei COMUNEI Unirea

— Fisele posturilor;

— Prezenta procedurd se actualizeaza pe masura aparitiei altor prevederi legale
aplicabile.

3.1 PRINCIPII
Recrutarea si selectia personalului pentru ocuparea unor posturi contractuale, in afara
organigramei, peste numarul maxim de posturi aprobate, va avea in vedere
urmatoarele principii:

COM
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4,

1. Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de recrutare si selectie in cadrul
proiectului nu va permite sau incuraja discriminari de nationalitate (se accepta
participarea cetatenitor stratni in conditiile legii), apartenenta etnica sau religioasa,
limba, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta. Singurele criterii vor fi cele legate
de competente si performante profesionale necesare in activitatile in care se va
implica expert in implementarea proiectului.

2. Confidentialitate - documentele depuse de candidati, informatiile oferite de catre
acestia respecta principiul confidentialitatii.

3. Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile legislatiei incidente.

4. Obiectivitate si tratament egal - asigurate prin metode specifice; orice decizie trebuie
sa aiba o motivatie foarte clara si demonstrabila, criteriile de recrutare si selectie fiind
aplicate in mod egal si obiectiv tuturor candidatilor.

5. Transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si selectie
sunt publice si accesibile celor interesati.

DEFINITII S| ABREVIERI

4.1 Definitii ale termenilor

a)

b)

comisie de concurs - colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii,
asupra evaluarii candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor recrutare
si angajare a personalului contractual;

comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit Tn vederea luarii unei decizii,
conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la
ocuparea unui post, prin angajare asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii
rezultatelor stabilite de comisia de concurs;

locul desfasurarii concursului - un spatiu din sediul instituiei publice organizatoare a
concursului sau un alt spatiu apt sa asigure conditii optime de desfasurare a probelor
de concurs;

angajare - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de institutiile publice, conform
competentelor prevazute de lege in organizarea si desfasurarea concursurilor,
destinate identificarii i atragerii de candidati in vederea ocuparii posturilor vacante sau,
dupa caz, temporar vacante, precum si incadrarii persoanelor declarate admise pe
posturile ocupate;

post, in afara organigramei, aferent functiei contractuale vacante sau temporat vacante
- pozitie pentru care sunt stabilite atributii $i responsabilitdti cu limitd de competenta,
conform actelor normative de organizare si functionare ale institutiei publice.

4.2 Abrevieri

Nr.

crt.

Abrevierea ~ Termenul abreviat
1 2

|

1.

P.O. , ~ Procedura operationala

COMUNA ROMANU

7
5
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5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Generalitati

Recrutarea si selectia personalului in vederea ocuparii unor posturi contractuale, temporar
vacante, in afara organigramei, peste numarul maxim de posturi aprobate, aferente
gestionarii si implementarii proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile si
a celor aferente gestioniirii si implementiirii Planului national de redresare si rezilienta pe
perioada determinate.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale.
temporar vacante, se face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoana
care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului.

5.2 Modul de lucru
Prezenta procedura va fi demarata numai dupa infiintarea posturilor necesare in afara
organigramei, prin Dispozitie a ordonatorului de credite, in conformitate cu prevederile art. 1
si art. 2 din Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022.
Prezenta procedura se deruleaza/aplica la nivelul Primariei COMUNEI UNIREA beneficiara
a proiectelor finantate prin fonduri externe nerambursabile.
Procedura de recrutare si selectie se va realiza in urmatoarele etape:

1. Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor;
Publicarea anuntului de recrutare si selectie;
Depunerea dosarelor de participare la concurs/examen;
Evaluarea dosarelor de participare la concurs/examen primite;
Derularea probei scrise si a interviului;
Solutionarea contestatiilor.

e

5.2.1 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

5.2.1.1 Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor
Comisia de recrutare si selectie este constituita pentru fiecare proiect cu finantare
nerambursabila si este formata la nivel minimal din:

— presedinte, doi membri si un secretar.
Secretarul nu are drept de vot.
Comisia de solutionare a contestatiilor este constituita pentru fiecare proiect la nivel minimal
din:

— presedinte

— doi membri

COMUNA UNIREA » COMUNA ROMANU
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— Uun secretar.
Secretarul nu are drept de vot.
Componenta nominata a celor doua comisii se aproba prin dispozitie emisa de
reprezentantului legal al beneficiarului, pentru fiecare proiect finantat din fonduri
externe nerambursabile.
Componenta celor doua comisii este diferita.
Membrii Comisiei de recrutare si selectie si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor
vor actiona conform prevederilor legislative incidente si conform principiilor enuntate la
Punctul 3.

5.2.1.2. Publicarea anuntului de recrutare si selectie
Anuntul de recrutare si selectie, a posturilor vacante se elaboreaza de Comisia de recrutare
si selectie in conformitate cu prevederile contractului de finantare al proiectului pentru care
este necesara angajarea unor experti in afara organigramei.
Anuntul de recrutare si selectie este publicat, la avizierul institutiei si pe pagina web a
institutiei, cu cel putin 15 zile lucrdtoare Tnainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului.
Continutul minimal al anuntului de recrutare si selectie va cuprinde:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, perioada si durata
timpului de lucru, daca se incheie pe duratd determinatd sau nedeterminata
pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale institutiei
care asigura organizarea $i desfagurarea concursului;

c) conditile generale prevazute la art. 15, din H.G. nr.1336/2022, si conditiile
specifice prevazute in fisa de post;

d) bibliografia gi tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si
locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se
afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele finale.

5.2.1.3 Depunerea dosarelor de participare la concurs/examen

Dosarele candidatilor se vor depune conform specificatiilor din anunt.
Continutul dosarului candidatului trebuie sa contina:
a) cererea/formular de inscriere la concurs — Anexa 1 la prezenta procedura;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate;

COMUNA UNIREA

COMUNA ROMANU

gampia Braife;
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c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

e) copia carnetului de munca, sau adeverinta eliberata de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului — Anexa nr. 2 la prezenta procedura;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

5.2.1.4 Evaluarea dosarelor de participare la concurs/examen primite

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie va consta in verificarea eligibilitatii
dosarelor depuse de catre candidati si acordarea -calificativului Admis/Respins, in
conformitate cu rezultatul evaluarii.

Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate
si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

Verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor
solicitate, precum si al conformitatii acestora cu originalul, acolo unde este cazul, dar si al
indeplinirii conditiilor obligatorii din anuntul de recrutare si selectie sunt analizate de comisia
de recrutare si selectie care va decide in privinta candidaturilor admise in aceasta etapa.
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresd decat cea indicatd in anunt sau dupa
termenul limitd precizat atrag Tn mod automat excluderea/respingerea dosarului
candidatului (prin acordarea calificativului Respins) si implicit neprogramarea acestora la
urmatoarea etapa a procesului de recrutare si selectie.

5.2.1.5 Derularea probei scrise si a interviului

Derularea probei scrise consta in evaluarea candidatilor in cadrul probei scrise.

fn acest sens, membrii comisiei, 1n baza bibliografiei vor stabili un set de 10 intrebari,
Tmpartit in doua variante (5 Iintrebari/varianta), cu un maxim de 100 puncte (20
punte/intrebare). Th cadrul probei scrise un candidat va extrage o varianta.

Pentru redactarea lucrarii scrise, candidatii vor avea la dispozitie un timp de 2 ore. Dupa
finalizarea redactarii lucrarii scrise, candidatii vor preda secretarului comisiei lucrarile —
conform Borderoului — Anexa nr. 3 la prezenta procedura.

Membrii comisie de concurs vor corecta lucrarile candidatilor si vor acorda punctaj functie
de raspunsurile concurentilor. Punctajul minim pentru a fi ADMIS in aceasta etapa este de
60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Secretarul comisiei va afisa, la avizier si pe pagina web a institutiei, rezultatele probei.

COMUNA UNIREA COMUNA ROMANU
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Persoanele, care se considera neindreptatite fatd de evaluarea primita din partea membrilor
comisiei vor putea depune contestatii, solicitind reevaluarea lucrarii scrise.

Dupa solutionarea contestatiilor, candidatii care au obtinut un punctaj minim de 60 puncte
vor participa la proba de interviu.

Interviul se realizeaza avand in vedere urméatoarele criterii de evaluare:

abilitatile de comunicare; capacitatea de analiza si sinteza; abilitati impuse prin fisa postului;
motivatia candidatului; comportamentul in situatile de criza. Punctajul acordat pentru
interviu are caracter definitiv si nu poate fi contestat.

Rezultatele probei scrise si ale interviului vor fi consemnate in cadrul Borderoului individual
de notare — Anexa nr. 4 |la prezenta procedura.

Secretarul comisiei va intocmi lista cu rezultatele probelor procesului de evaluare si selectie
si va face demersurile necesare pentru publicare. Lista va fi semnata de catre presedintele
comisiei de recrutare si selectie. Selectia candidatilor se va face n ordinea descrescatoare
a punctajului, Tn limita numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie.

5.2.1.6 Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor
procesului de recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus
obligatorii (sambata si duminica), sarbatori legale sau de liber legal stabilite, situatie in care
termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota
acordata pentru proba scrisa dupa contestatii ramane definitiva.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal,
semnat de catre presedintele si membrii acesteia.

Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim 24 de ore de la ora inregistrarii.

In termen de maxim 1 zi lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a
contestatiitor, rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina de
web a institutiei beneficiare.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

In termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii procesului verbal de solutionare a
contestatiei candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in
limita numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie. Procedura de recrutare si
selectie se finalizeaza cu incheierea Raportului final al concursului de de recrutare si
selectie - Anexa nr. 5 la prezenta procedura.

6. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentei proceduri vor fi duse la indeplinire de catre tofi factorii implicati in
desfasurarea procesului de recrutare si selectie a personalului, incadrat in afara
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organigramei, ce urmeaza a fi angajat pe perioada determinatd Tn cadrul proiectelor
finantate din fonduri nerambursabile.

7. ANEXE S| FORMULARE

7.1. Formular evidenta modificari

Nr.crt. | Editie | Data | Revizie | Data Nr. pag. | Descriere Semnatura

editie reviziei | modificatd | modificare
0 1 2 3 4 5 6 7
1
7.2. Formular distribuire (difuzare) procedura
Nr | Functie Numele si | Data Semnatur| Data Semnatur | Data
: prenumele | primirii | a retragerii a intrarii
crt procedurii n
inlocuite vigoar
e
0 1 2 3 4 5 6 7
1 | Secretar Dirjan 21.10.2 21.10.2
Steluta 024 024
2 | Expert Mocanu 21.10.2 21.10.2
Resurse Madalina 024 024
Umane,
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7.3 ANEXE

Anexanr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata;:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazia pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiari:

Numele si Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 20 16/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

o Imi exprim consimtdmantul

o Nu imi exprim consimtamantul
cu privire la transmiterea intormatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul
ca Primilria Comunei Unirea sa solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca In perioada lucratda nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ s-
a aplicat sanctiunea disciplinara ............coocoiccieii e

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
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Data:
Semnatura
Denumirea angajatorului
Anexa nr.2
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestafaptulcadi/dna ... :
posesor/posesoare al/aB.l./C.l . ............. seria ........ 31 ,CNP ......
.................................. , a fost/este angajatul/angajata ......................................... , in baza actului
administrativ de numire nr ................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedetenninata/determinata, respectiv ..... , inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cunr ....... . [oiiian. , in functia/meseria/ocupatia

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .................... .. in
specialitatea ..o

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dli/dna

........................................................... a dobandit:
e vechime in munca: - e eeeLani o uni zile
e vechimein spemahtatea studulor v vvee e @Ni L L luni zile
" Nr. | Mutatia Anul/luna/Ziua | Meseria/Functia/ |  Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita Ocupatia caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ........ zile de absente nemotivate si ....... zile de concediu fara
plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei ..............ccccccoveren.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctlunea disciplinara ..........cccoccevevieieiicnns

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratu certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data .......... .. Numele si prenumele reprezentantului
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legal al angajatorului

Semnatura

Anexa3

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisd a concursului organizat in data de
............ pentru ocuparea functiei contractuale din cadrul .................. .

Predat lucrare Numar de pagini scrise Semnatura candidatului
Da/Nu (fara numele si prenumele candidatului)
1
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Anexanr. 4
Borderou individual de notare
' Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul
| Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in
' comisia de solutionare a contestatiilor
|
Informatii privind selectia dosarelor
| Data selectiei dosarelor
Nr. Numele Si prenumele | Rezultatul selectiei Motivul
crt. candidatului dosarelor* respingerii * *)
1 o
2 N -
3
4
Semnatura membrului comisiei
Informatii privind proba scrisa
Data desfasurarii probei scrise
Numarul Lucrare scrisa | Punctaj
lucrarii i . ‘ test-grila
Punctaj la Punctaj la | Punctaj la | Punctaj | Punctaj ***)
Subiectul 1 subiectul 2 | subiectul 3 | la total
subiectul
| S | F—— N—
1 Numele si prenumnele candidatului****): |
2 Numele si prenumnele candidatului****). i
3 Numele si prenumnele candidatului****):
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind interviul: o - S o
Data desfasurarii interviului:
Numele si | Criterii de evaluare™***) Punctaj | Punctaj Punctaj
prenumele maim acordat | total
' candidatului [ 1
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2 B o
N — = —
Numele si | Criterii de evaluare™***) Punctaj | Punctaj | Punctaj
prenumele o N maim acordat | total
candidatului (I
|
' Semnatura membrului comisiei: -

*) Se va complete cu "admis”, respectiv "respins"”

**) Se va completa. daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a
articolului din lege pe baza carruia se respinge dosarul, a documentelor care si -au pierdut
valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oricaror
alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din
dosarul de concurs.

***}  Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

****) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei

de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

*xxex) Se va completa potrivit art. 28 alin. (2)-(4)

) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
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Raportul final al concursului

Anexanr. 5

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul selectiei

dosarelor

Motivul respingerii
dosarului

1. |

2 |

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Inforrnatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

' Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul
contestatiei

Motivul admiterii/
respingerii contestatiei

1

2 |

Informatii privind proba scrisd

' Numele si prenumele
candidatului

Punctajul final al
probei scrise

Rezultatul

1
2

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul
contestatiei

Motivul admiterii/
respingerii contestatiei

1

2

Informatii privind interviul

Numele si prenumele Punctajul final al Rezultatul
candidatului interviului

1

2

Informatii privind solutionarea contestatiei

interviului
Numele si prenumele Rezultatul Motivul admiterii/
candidatului contestatiei | respingerii contestatiei

1

2

Rezultatul final al concursului

Punctajul final al
concursului

Rezultatul

| Numele si prenumele
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candidatului
1
2
Functia contractuala
Comisia de concurs
1
2
3

Secretarul comisiei de concurs
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